
  

  

Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
   

N. 34 DEL 22-05-2025 
  
  
OGGETTO: COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE 

CONCORSUALI/SELETTIVE. DEFINIZIONE DEI COMPENSI 
  
  
L'anno duemilaventicinque add ventidue del mese di Maggio, alle ore 15:30, nei locali del 
Consorzio Intercomunale di Servizi di Orbassano - Strada Volvera, 63, regolarmente convocato, 
si riunito il Consiglio di Amministrazione. 
Previo esaurimento delle formalit prescritte dalla normativa vigente, all appello risultano presenti:  
  

Componente Referenza Presente Assente 

CAPPONI LAURETTA PRESIDENTE X  

RUFFINO EMANUELE DAVIDE CONSIGLIERE X  

GIULIANO PASQUALE CONSIGLIERE X  

  
Assiste all adunanza il Segretario Dott.ssa GIUSEPPA DI RAIMONDO che provvede alla 

redazione del presente verbale. 
  



  
 OGGETTO: COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE 
CONCORSUALI/SELETTIVE. DEFINIZIONE DEI COMPENSI  

  
IL PRESIDENTE 

  
Riconosciuta legale l’adunanza dichiara aperta la seduta 

  
  

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

  
  

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, come modificato 
ed integrato dal successivo n. 82 del 16/6/2023 relativo al Regolamento recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

  
Richiamato in particolare l'art. 18, comma 1, del DPR 487/94 come modificato dall’art. 

1, comma 1, lett. r) del DPR 82/2023 che dispone: “I compensi per i componenti interni ed 
esterni delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i comitati di vigilanza 
e le segreterie dei concorsi sono stabiliti con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 
13, della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi si applicano, nei limiti delle risorse 
disponibili, anche alle commissioni e sottocommissioni e ai comitati di vigilanza dei concorsi 
banditi dalle regioni e dagli enti locali.”;  

  
Visto l'art. 3, comma 13, della Legge 19 giugno 2019, n. 56, come da ultimo modificato 

dall’art. 1-ter, comma 1, lett.  a), del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, nella parte in cui dispone che con DPCM o Decreto del 
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 
finanze, si provveda all'aggiornamento, anche in deroga all'art. 6, comma 3,del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 
122, dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle 
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego indetti 
dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e dagli enti pubblici non 
economici nazionali, nonchè al personale addetto alla vigilanza delle medesime prove 
concorsuali, secondo i criteri stabiliti con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
23 marzo 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10 giugno 1995. Le regioni e 
le province autonome, gli enti locali e gli enti diversi dalla amministrazioni dello stato, 
nell’esercizio della propria autonomia possono recepire la disciplina dei compensi prevista 
dal presente comma.  Tali incarichi si considerano attività di servizio a tutti gli effetti di legge, 
qualunque sia l'amministrazione che li ha conferiti;  

  
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995 e successivo di 

modifica dell’8 maggio 1996, relativo alla determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti 
i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche; 

  
Visto il DPCM del  24 aprile 2020 rubricato: “Determinazione dei compensi da 

corrispondere ai componenti delle commissioni  esaminatrici e della Commissione per 
l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM) 
(20A04798)”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.225 del 10-9-2020 ed in particolare l’art. 



1, comma 5 ai sensi del quale le Regioni e le autonomie locali, nell'esercizio della propria 
autonomia, possono recepire quanto previsto dal suddetto decreto; 

  
Ritenuto di recepire la disciplina prevista dall’art. 3, comma 13, della Legge 19 giugno 

2019, n. 56, come integrata dall’art. 1-ter, comma 1, lett.  a), del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 
convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno 2023, n. 74  e dall’art. 18, comma 1, del 
DPR 487/94 come integrata dall’art. 1, comma 1, lett. r) del DPR 82/2023 e 
conseguentemente di definire i compensi per i componenti delle commissioni esaminatrici 
dei concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego, secondo i criteri stabiliti con il 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995 e successivo del 20 aprile 
2020, in relazione all’importanza della procedura selettiva e alla complessità che le 
operazioni richiedono tenuto conto della complessità del quadro normativo derivante 
dall'evoluzione delle modalità di reclutamento, dell'impegno richiesto per le selezioni, anche 
a fronte della partecipazione massiva alle procedure concorsuali finalizzate a selezionare 
candidati con competenze adeguate ai mutati bisogni della collettività, nonchè delle 
variazioni del costo della vita intervenute; 

  
Richiamato l’art. 20, comma 16 del regolamento sull’accesso agli impieghi, ai sensi del 

quale ai componenti delle commissioni esaminatrici spetta un’indennità di partecipazione 
alle sedute della Commissione nell’ammontare stabilito dal Consiglio d’Amministrazione;  

  
  

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Generale in ordine alla regolarità 
tecnica; 

  
Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile Finanziario in ordine alla copertura 

finanziaria; 
  
  

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge; 
  
  

D E L I B E R A 

1. di recepire la disciplina prevista dall’art. 3, comma 13, della Legge 19 giugno 2019, n. 
56, come integrata dall’art. 1-ter, comma 1, lett.  a), del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 
convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno 2023, n. 74  e dall’art. 18, comma 1, del 
DPR 487/94 come integrata dall’art. 1, comma 1, lett. r) del DPR 82/2023; 
  

2. di definire, con effetto dalla data odierna, i compensi per i componenti delle commissioni 
esaminatrici dei concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego, secondo i criteri 
stabiliti con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995 e 
successivo del 20 aprile 2020 di determinazione dei compensi, come segue:  
  
1) COMPENSO BASE PER CIASCUN COMPONENTE 

  

Compenso base commissioni esaminatrici (pari al 70% del 
compenso previsto dal DPCM 20/4/2020) 

 

Selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della 
legislazione vigente 

     €      350,00  



Concorsi relativi ai profili professionali dell’area degli istruttori €   1.120,00  

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione 

€   1.260,00  

Concorsi relativi ai profili professionali di qualifica dirigenziale €   1.400,00  

  
I compensi sopra previsti sono aumentati del 10% per i Presidenti di Commissione; sono 
ridotti del 10% per i segretari delle Commissioni stesse; mentre sono pari al 50% per i 
membri aggiunti aggregati. 
Ai componenti supplenti o che cessano dall'incarico, i compensi base sono dovuti in 
misura proporzionale al numero di sedute cui hanno partecipato. 
  
2) COMPENSO INTEGRATIVO PER CIASCUN COMPONENTE 

  
  

Compenso integrativo commissioni esaminatrici 

compenso per 
ciascun elaborato 
o candidato 
esaminato 

CONCORSI PER ESAMI   

Selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della 
legislazione vigente  

(solo per 
candidato) 

€ 0,50  

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area degli istruttori € 0,80  

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione o qualifica dirigenziale 

€ 1,00  

CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI > 10%   

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area degli istruttori € 0,88  

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione o qualifica dirigenziale 

€ 1,10  

CONCORSI PER SOLI TITOLI = 20%   

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area degli istruttori € 0,16  

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione o qualifica dirigenziale 

€ 0,20  

 

I compensi sopra previsti sono aumentati del 10% per i Presidenti di Commissione; 
mentre sono ridotti del 10% per i segretari delle Commissioni stesse;  
  
Ai membri aggiunti spetta il solo compenso integrativo per candidato esaminato  
  
3) COMPENSI PER SOTTOCOMMISSIONI ESAMINATRICI 

  

SOTTOCOMMISSIONI ESAMINATRICI  
compenso BASE per 
ciascun componente 
ridotto al 50% 

selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della 
legislazione vigente  

€ 175,00  

concorsi/selezioni relative ai profili professionali dell’area degli 
istruttori 

€ 560,00  

concorsi relativi ai profili professionali dell’area dei Funzionari e € 630,00  



dell’Elevata Qualificazione 

concorsi relativi ai profili professionali di qualifica dirigenziale € 700,00  

  
I Compensi integrativi sono rapportati per ogni componente e per il segretario delle 
singole sottocommissioni al numero di candidati esaminati da ciascuna sotto 
commissione 

  
4) LIMITI MASSIMI 

  

Selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della 
legislazione vigente  

               € 
4.550,00  

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area degli istruttori 
               € 

4.550,00  

Concorsi relativi ai profili professionali dell’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione 

              € 
5.600,00  

Concorsi relativi ai profili professionali di qualifica dirigenziale 
               € 

7.000,00  

  
I limiti massimi sopra previsti sono aumentati del 10% per i Presidenti di Commissione; 
mentre sono ridotti del 20% per i segretari delle Commissioni stesse e per i membri 
aggiunti aggregati. 
  
5) COMITATI DI VIGILANZA 

  
Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 50 per ogni giorno di 
presenza nelle aule dove si svolgono le prove. 
  

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei 
capitoli di bilancio 2025-2027; 
  

4. di demandare al Direttore Generale l’adozione dei provvedimenti derivanti dal presente 
atto; 
  

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e nei termini di legge 

  
DELIBERA 

  
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del D.lgs. 267/2000. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

Deliberazione n. 34 del 22-05-2025 
  
 Letto, confermato e sottoscritto. 
  
  

Il Presidente Il Segretario Consorziale 
LAURETTA CAPPONI GIUSEPPA DI RAIMONDO 

  
  

 
  
  

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
267/2000 e.ss.mm.ii. 
  
Deliberazione esecutiva  ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi 
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii. 
  
  

Il Segretario Consorziale 
GIUSEPPA DI RAIMONDO 

  

 
  
  

Documento originale informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.  
  



CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI - C.I. di S.
Beinasco-Bruino-Orbassano-Piossasco-Rivalta di Torino-Volvera

 
 

 
 
OGGETTO: COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE CONCORSUALI/
SELETTIVE. DEFINIZIONE DEI COMPENSI
 

P A R E R E   D I   R E G O L A R I T À   T E C N I C A
(Artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)

Il Direttore Generale, ai sensi dell’art.147 – comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e
ss.mm.ii., esprime parere Favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la
correttezza dell'azione amministrativa.
Note:
Orbassano, 22-05-2025 Il Direttore Generale

ELISA BONO
 
 

Documento originale informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI - C.I. di S.
Beinasco-Bruino-Orbassano-Piossasco-Rivalta di Torino-Volvera

 

 
 
 
 
 
OGGETTO: COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE CONCORSUALI/
SELETTIVE. DEFINIZIONE DEI COMPENSI
 

P A R E R E   D I   R E G O L A R I T A ’   C O N T A B I L E
(Artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Servizio economico finanziario, ai sensi dell’art.147 – comma 1 del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii., esprime parere Favorevole di regolarità contabile.
Note:
 Orbassano, 22-05-2025 Il Responsabile del Servizio

CHILLEMI LAURA MARIA
 
 

Documento originale informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
 
 
Delibera del Consiglio di Amministrazione N. 34 del 22-05-2025, avente ad oggetto
COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE CONCORSUALI/SELETTIVE.
DEFINIZIONE DEI COMPENSI, pubblicata all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124 comma i, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 32, comma 1,
Legge 18.06.2009, n. 69.
 
 

Orbassano, 30-05-2025 L'Addetto alle Pubblicazioni
 TRAVASCIO MARIA TERESA

 
 
 
 

Documento originale informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
 


